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. courtage d'enireprises :

N° d'entreprise : 676.483.344

Dénomination
enentier): Union Professionnelle des Intermédiaires en Cession et -
Transmission d’entreprises

Forme juridique :  Union professionnelle :
Objet de I'acte : CONSTITUTION - Assemblée générale du 16 mai 2017
Titre | - Dénomination, sigge, objet, durée

Article 1.Dénomination :
Entre Jes personnes exergant 4 titre principal en Belgique Factivité d'intermédiaire en cession et transm:ssnun
! d'entreprises, il est formé une union professionnelle au sens de la loi du 31 mars 1898 sous la denommataon

" : "Union Professionnelle des Intermédiaires en Cession et Transmission d’entreprises”, en abrégé "U.P,LC." (Ci-

. aprés « Punion »);
Article 2.Définition

Lintermécdiaire se définit comme foute personne physique ou morale qui exerce & ftitre principal l'activité de:

~ {l met en telation les cédants et les repreneurs en vue de la cession, acquisifion ou transmission (famlliale
- ou non) d'une entreprise en personne morale ou physique {y compris les branches d actlwte et les fonds de
. commerce) ;

- il accompagne en qualité de conseiller le cédant ou le repreneur dans fout ou parlie du processus : ta-
réparatzon de fenfroprise, I'évaluation de celle-di, Ia recherche de confreparfies, les négociations et Ia
conclusion.

Article 3. Siége

Le siége de I'union professionnelle est &abli dang Farrondissement de Nivelles
Arficle 4. Durée

La durée de F'union professionnelle est indéterminée.

Article 5. Objet

L'union a pour objef de mprésemer et de défendre Iintérét de ceux qui exercent, a titre principal, en Belg:que
Ia profession d'intermédiaire en cession et transmission d'entreprises.

Elle veille 4 assurer la protaction des intéréts de la profession, de promouvoir ceux-ci et d'étudier toutes‘
questmns intéressant ses membres., :

Elle 'interdit toute immixtion dans la gestion ou larganisation pariiculiére de ses membres et dans Ieurs
rapports avec les autorités, les enfreprises et le public.

Néanmoins l'unjon peut adopter des régles de conduite applicables aux entreprises actives dans la cession:
etlatransmission d'entreprises qui sont invitées & y adhérer individuellement. Les entreprises membres de F'union:
sont toutefois tenues de respecter ces régles lorsque le conseil d'administration en décide ainsi & Ja majonte

quahﬂée

L’unicn Vetlle é ceque ces régles sment confonnes a la Iegislation notamme.nt en mahere de concurence.

Sur la demigre page du Volet B indiquer : Au recto : Nom(s) de Ia (des) personne(s) compétente(s) habliitée(s) & représenter Funion

professionnelie envers des tiers
Au verso : Nom et signature
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Pour réaliser ces buts, Funion veillera notamment a :

aymaintenir un contact permanent entre ses membres de maniére a faciliter l'examen des questions se
posant a I'intermédiation professionnelle en cession et transmission d’entreprises en Belgique, au sein et en
dehors de I'Union européenne;

b)établir et maintenir avec les autorités publiques régionales, nationales et internationales ou tout autre
interlocuteur, les relations nécessaires au bon fonctionnement de la profession;

c)promouvoir le professionnalisme des membres et de leurs interventions, dans le cadre de la
reconnaissance de la profession d'intermédiaire en cession et transmission d’entreprises ;

dyfavariser la formation des acteurs de terrain aux matiéres touchant I'intermédiation en matiére de cession
et transmission des entreprises.

e) défendre vis-a-vis de tout tiers, public ou privé, le caractére fondamental d'indépendance des membres
de funion.
Titre Il - Membres, admissions, sorties, exclusions, engagements

Article 6.Nombre de membres
Le nombre des membres est illimité, sans pouvoir &tre inférieur & sept,
Article 7.Catégories

Les mémbres signataires des présentes sont déclarés membres fondateurs, lesquels sont d’office membres
effectifs.

Le Conseil d'administration peut nommer, en application de Particle 8 ci-aprés, de nouveaux membres
effectifs.

Il peut également nommer des membres adhérents, personnes physiques ou morales, si ces demiers
effectuent, 2 titre principal au accessoire, des taches et/ou fonctions en relation avec celles décrites dans I'objet
(article 2). Les membres adhérents ne disposent pas de droit de vote a 'Assemblée générale.

Article 8_Admissions

Moyennant adhésion aux présents statuts et paiement de la cotisation, peut éire agréée en qualité de
membre toute personne qui exerce & titre principal en Belgique l'activité d'intermédiaire en cession et
fransmission d'entreprises.

Lorsqu’il s'agit de personnes morales, elles sont représentées par une personne physique & qui elles ant
donné un mandat écrit & cet effet.

Toute personne désirant adhérer & 'union est tenue de faire acte de candidature au président ; celle-ci sera
soumise & une enquéte de la part du conseil d'administration, dont la décision d'admission, de rejet ou
d'ajournement est sans appel.

Article 9. Démissions et exclusions

Les démissions et exclusions de membres ont lieu dans les conditions déterminées par la loi du 31 mars
1898 et par les présents statuts.

Les membres peuvent étre exclus de l'union :

1)en cas d'inobservation des statuts, du réglement d’ordre intérieur ou des régies de conduites édictées par
le conseil d’administration ;

)lorsque, par leurs agissements, ils portent atteinte aux intéréts de l'union ;

3)en cas d'empéchement forme! d'exercer, pour quelque motif que ce soit, le métier d'intermédiaire en
enfreprises ;

4)en cas de faillite ou de déconfiture du membre de 'union concerné.

L'exclusion est prononcée par I'Assemblée générale a la majorité des trois quarts des voix. Le membre
concerné doit &tre invité et admis 4 présenter sa défense.

Les membres démissionnaires ou exclus n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer e
montant des cotisations versées par eux ou par leur auteur.
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lls ne peuvent réclamer ou requérr ni relevé ou reddition de comptes, ni apposition de scellées, ni
inventaire.

Article 10.Engagements

L'engagement de chaque membre est strictement limité au montant de ses cotisations. Celles-ci sont
déterminées chaque année par le conseil d'administration. Le paiement de la cofisation est une abligation pour
chague membre. . .

Les membres s'engagent & se conformer aux régles de Funion. s sont tenus tant par les décisions du
conseil d'administration que par celles des comités d'éthique éventuels.

Titre Il - Administration, gestion journaliére
Article 11.Administration

L'union est administrée par un conseil d'administration, composé de cing personnes au moins nommeées
désignées par I'assemblée générale, pour un mandat de deux ans, et en tout temps révocables par elle. Les
administrateurs sortant sont rééligibles et leur mandat est exercé 3 titre bénévole.

Le Conseil d'administration est réeélu par moitié tous les deux ans & compter de l'année de création de
'union.

La premiére réélection aura lieu & l'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2018, La liste de la
moitié des administrateurs sortants sera tirée au sort 8 jours au moins avant la tenue de ladite assemblée.

Leors de la création de I'union, les administrateurs appartiennent tous & la méme catégorie. Par la suite, le
conseil d'administration pourra créer au besoin d'aufres catégories d’administrateurs avec des spécificités
propres.

Au sein d'une catégorie, tout administrateur désigné pour pourvoir 4 une vacance survenue en cours de
mandat, n'est nommeé que pour le temps nécessaire & 'achévement de celui-ci.

Article 12.Présidence

Le Conseil d'administration cheisit parmi ses membres un président, lequel désigne éventuellement un vice-
président. || se choisit en outre parmi les membres un trésorier et un secrétaire.

La durée de leur mandat est de deux ans, renouvelable une seule fois. En cas d'absence ou
d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou, & défaut, par
Fadministrateur le plus &gé dans la fonction.

Le président ou son remplacant a pour mission de :

représenter 'union vis-a-vis des fiers et des membres;

-exécuter ou faire exécuter les décisions du conseil d'administration;

-convoquer, fixer l'ordre du jour et présider 'assemblée générale, le conseil d'administration et le bureau;
.propaser a l'approbaticn du conseil d'administration les membres des commissions technigues éventuelles;
-organiser et superviser le travail des commissions techniques.

Article 13.Bureau

Le bureau est composé de quatre personnes au moins, tous administrateurs nommeés, a savoir e président,
le vice-président, le trésorier et le secrétaire. D’autres administrateurs peuvent compléter le bureau au besoin.

Le Bureau assiste le président dans I'exercice de sa mission. /| prépare notamment avec le président les
délibérations du conseil d'administration et assure l'exécution des décisions.
Article 14.Commissions

Le conseil d'administration peut décider de la création de commissions techniques pour éiudier, dans les
domaines de leur compétence, les problémes qui leur sont soumis et pour agir dans les directions fixées.

Article 15.Réunions
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Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président. Il ne peut statuer que si la majorité de ses
membres est présente ou représentée. Ses décisions sont prises 4 la majorité simple des voix émises,
abstentions déduites.

t'administrateur empéché peut donner mandat & un auire administrateur aux fins de le représenter au
conseil. Un seul mandat par administrateur est accepté.

Toutes les décisions adoptées par le conseil d'administration ont force obligatoire vis-a-vis de la totalité des
membres.

Elles sont consignées dans des procés-verbaux, signés du président et des administrateurs présents et
inscrits dans un regisire spécial. Les exiraits & en fournir, en justice ou ailleurs, sont signés du président.

Article 16.Compétence et mission

Le conseil d'administration a dans sa compétence tous les actes relevant de 'adminisiration sociale dans le
sens le plus large. C'est le consell également qui, soit par lui-méme, soit par délégation accordée au Bureau,
nomme et révoque tous les agents, employés et membres éventuel du personne! de l'union et fixe leurs
affributions et rémunérations.

Le conseil a pour mission de :

-fixer et transférer le siége social ;

fixer les stratégies et politigues générales de l'union, en conformité avec les statuts de cette demiére; il
définit la position de 'union 4 I'égard des tiers et notamment des autorités publiques;

~décider de la constitution de commissions techniques;

-approuver 'admission de nouveaux membres;

-fixer le maontant des cotisations, dans le respect de l'article 8 des présenis statuts;

-approuver les normes de nature conventionnelle et déontologique tendant & faciliter l'organisation et
lexercice de la profession;

-suivre les travaux des comités d'éthique;

-établir le réglement d'ordre intérieur;

-arréter les propasitions a8 soumetire 4 lassemblée geénérale dans les domaines de la compétence de celle-
cl.

Le conseil d'administration apporte le soutien nécessaire au président dans 'exercice de sa mission.

Article 17.Représentation

Pour tous les actes autres que ceux qui relévent d'une délégation spéciale, if suffira, pour que l'union soit
valablement représentée vis-a-vis des tiers, de la signature du président ou du vice-président ou encore du
secrétfaire, sans que ceux-ci aietit a justifier d'aucune délibération, autorisation ou pouvoir spécial.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de l'union
par le conseil d'administration, poursuivies et diligentées par le président.

Titre IV - Assemblée générale

Article 18.Compétence

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de I'union.
Sont notamment réservées a sa compétence :

1.les modifications aux statuts soclaux;

2.la nomination et la révocation des administrateurs;
3.l'approbation des budgets et des comptes;

4 [a dissolufion volontaire de 'union;

S.toutes décisions dépassant les limites des pouvoirs légalement ou statutairement dévolus au conseil
d'administration.

Article 19.Réunions
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L'assemblée générale ordinaire se tient, sauf report en cas de jour férié ou pour tout empéchement dGment
justifié par le Conseil & respecter la date, chaque année le premier jeudi du mois d'avril. A cette occasion,
Fassemblée approuvera notamment les comptes de recettes et dépenses cloturés au 31 décembre précédent
ainsi que le budget de 'année en cours.

L'assemblée peut &tre réunie extraordinairement, autant de fois que l'intérét social l'exige.
Elle doit i'étre lorsqu'un cinquiéme au moins des membres en font la demande.

Toute assembliée se tient aux jour, heure et lieu indiqués dans la convacation. Tous les membres doivent y
étre convorués.

Article 20.Convocations

Les convocations sont faites par le conseil d'adminisiration soit par courriel, soit par lefire missive ordinaire
adressée 3 chaque membre dix jours au moins avant la réunion et signée, au nom du conseil, par le président
ou par fe vice-président cu encore par le secrétaire.

Elles contiennent 'ordre du jour.
L'assemblée ne peut délibérer que sur les points portés a celui-ci,
Article 21.Présidence

L'assemblée est présidée par le président du conseil d'administration ou a son défaut, par le vice-président
ou, & défaut, par l'administrateur le plus agé.

Article 22. Vofe

Chaque membre effectif a le droit d'assister et de participer a I'assemblée, soit en personne, soit par
lintermédiaire de tout mandataire de son choix, nul mandataire ne pouvant toutefois disposer de plus d'un
mandat.

Tous les membres ont droit de vote égal, chacun d'eux disposant d'une voix.
Article 23.Quorum de présence et quorum de vote

En régle générale, fassemblée est valablement constituée quel que soit le nombre des membres présents
ou représentés, et ses décisions sont prises a la majorité des voix émises sans qu'il soit tenu compte des
abstentions.

Par dérogation a l'alinéa précédent, les décisions de l'assemblée comportant modification aux statuts,
exclusions de membre, ou dissolution volontaire de F'union, ne sont prises que moyennant les conditions
spéciales de présence et de majorité requises par la loi du 31 mars 1898,

Article 24.Procés-verbaux

Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux, signés du président, ainsi
que des membres qui le demandent, et inscrits dans un regisire spécial. Les procés-verbaux sont envoyés a
fous les membres.

Les extraits & en produire, en justice ou ailleurs, sont signés par le président du conseil dadministration.
Ces extraits sont délivrés a tout membre ou 2 tout tiers qui en fait la demande moyennant, pour celui-ci,
iustification de son intérét |&gitime.

Article 256.Modification des statuts et dissolution

Les modifications des statuis et la dissolution de Funion ne peuvent &ire décidées que par une assemblée
générale spécialement convoquée a cette fin et 4 lagquelle la moitié au moins des membres sont présents ou
représentés. La décision doit &tre prise & la majorité des trois quarts des membres présents ou représentés,

Si une assemblée générale, convogquée pour prononcer la dissolution de I'union ou modifier les stafuts de
celle-ci, ne réunit pas la moitié des membres, directement ou par procuration, une nouvelle assemblée
convoquée pour les mémes fins, délibérera valablement quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés.
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* Yopor- Volet B - suite
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Titre V - Comptes, budgets ;
Article 26.Comptes et pouvoirs de signature :

Chaque annee, a la date du 31 décembre, est arrété le compte de l'exercice €coulé et est dressé le budget ;
i du prochain exercice. L'un et l'autre sont soumis a I'approbation de I'assemblée générale ordinaire qui se tlentE
j au cours du premier semestre de chaque année. ;

Le Conseil d’administration fixe les pouvoirs de signature relatifs aux comptes financiers et aux placements.

' décision du Conseil d'administration :

*a la constitution de dépdts 4 vue cu & terme auprés d’établissements financiers agréés par la FSMA

«& Yacquisition de titres & rendement fixe avec garantie de capital, soit émis ou garantis par 'Etat Belge, les :
: communautés, les régions ou un autre Etat de la zone Euro, soit émis par des organisations internationalesf
. dont la Belgique est membre ou par des établissements de crédit agréés par la FSMA ;

+a l'acquisition d'immeubles nécessaires & |a réalisation des missions de l'union. ;

*Ces placements sont décidés par le conseil d'administration, si ce dernier y est autorisé par une assemblee
: generale a Fordre du jour de laquelle la question est expressément posée.

Les fonds qui ne sont pas directement nécessaires au fonctionnement de l'union peuvent étre affectés par

Titre VI - Dissolution, liquidation
Article 27 Liquidateurs ' :

En cas de dissolution volontaire, 'assemblée générale désignera un ou deux liquidateurs et déterminera !
! leurs pouvoirs.

Article 28.Affectation de I'actif social

Dans tous les cas de dissolution, volontaire ou judiciaire, & quelque moment et pour quelque cause gu'elle
' se produise, l'actif social restant net aprés acquittement des detfes et apurement des charges sera affecté &
une ceuvre de but et objet analogues & ceux de la présente association, choisie par FAssemblée générafe. :

¢+ Titre VI — Dispositions diverses

Article 29.Réglement des différends

Le conseil d’administration recherchera de commun accord avec la partie adverse les moyens d'aplanir soit :
« par conciliation, soit par arbitrage, tout différend intéressant 'union et portant sur les conditions de travail.

Tous différends découlant des présents statuts ou du reglement d'ordre intérieur, ou en relation avec ceux-‘
' ¢i, sont tranchés par un tribunal arbitral composé comme prévu par le code judiciaire. Les arbitres sont choisis |
: parmi les membres et nommés par les parties intéressées.

v
i
;

' ¢

v

. '

Article 30.Réglement d’ordre intérieur

'
I
|

Le conseil d'administration adopte un réglement d’'ordre intérieur pour Fexécution des présents statuts. Les :
; modifications & apporter & ce régiement sont également adoptées par le conseil d’administration f
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Thierry HOUBEN,
i Administrateur.

Sur la derniére page du Volet B indiquer : Au recto : Nom(s) de la (des) personne(s) compétente({s) habilitée(s) a représenter I'union
professionnelle envers des tiers

Au verso : Nom ef signature




