
FORMULAIRE D’ADHÉSION À L’UPIC

La société [*] représentée par [*] déclare avoir pris connaissance de la Charte éthique de l’UPIC et demande son admission en tant que membre de l’UPIC. 
Elle déclare autoriser le Conseil d’Administration à vérifier et contrôler sans réserve l’authenticité des informations reprises dans la présente demande et est informée que les décisions du Conseil d’Administration ne sont pas susceptibles de recours.
La société [*] s’engage, en cas d’adhésion, à respecter la Charte éthique et à se soumettre aux procédures de surveillance qui pourraient être mises en œuvre à son égard par le Conseil d’Administration de l’UPIC, ces procédures pouvant conduire au retrait de l’adhésion en tant que membre de l’UPIC. 


I. COORDONNÉES DE LA SOCIÉTÉ

1. Dénomination : 

2. N° d’entreprise : 

3. Date de constitution : 

4. Forme juridique
SA 		SPRL 	SCRL 	Personne physique 
Autre : 

5. Capital social et actionnariat

Capital social :
Capital libéré :
Actionnaires : 

6. Coordonnées du siège social

Adresse :
Tél :
Fax :
Email : 
Site web :

7. Coordonnées du principal siège d’exploitation (si différent du siège social)

Adresse :
Tél :
Fax :
Email :
Site web :


II. ACTIVITÉS DE LA SOCIÉTÉ

8. Description des activités de votre société :

8.1. Activités dans le champ d’action de l’UPIC :

8.2. Activités hors champ d’action de l’UPIC :


9. Nombre de personnes employées (en ETP) dans votre société :

9.1. Pour les activités dans le champ d’action de l’UPIC : … ETP

9.2. Pour les activités hors champ d’action de l’UPIC : … ETP


10. Répartition du chiffre d’affaires de votre société (en % du total de votre chiffre d’affaires de votre société) :

10.1. Activités dans le champ d’action de l’UPIC : … %

· Sous forme de success fee : … %
· Sous une autre forme : … %

10.2. Activités hors champ d’intervention de l’UPIC : … %


III. CAPACITÉS PROFESSIONNELLES  (NE CONCERNE QUE LES ACTIVITÉS ENTRANT 
        DANS LE CHAMP D’ACTION DE L’UPIC)

11. Depuis quand votre société exerce t’elle ses activités ?

12. Combien de missions votre société a-t-elle réalisées au cours de 3 dernières années ?

· Sous forme de courtage ? :
· Sous une autre forme ? : 

13. Quelle est la taille moyenne des sociétés cédées (en valeur d’entreprise) ?

14. Quelles sont les compétences dont dispose votre société ?

· Nombre de collaborateurs disposant d’une formation universitaire ou équivalente ?

· Nombre de collaborateurs disposant d’une expérience de plus de 3 ans en matière de cession d’entreprises ?

15. Zones d’intervention :

15.1. En Région wallonne :
 Brabant wallon 
 Liège
 Hainaut
 Luxembourg
 Namur

15.2. Hors Région wallonne :
 Région bruxelloise
 Région flamande
 Etranger (citer pays) : 

16. Quels sont vos secteurs d’activités de prédilection :


IV. STATISTIQUES ÉCONOMIQUES

17. Afin de pouvoir estimer l’impact économique de l’UPIC, pourriez-vous nous donner les informations suivantes (estimation sur base d’une moyenne sur 3 ans) :

· Quelle est la marge brute d’exploitation totale des entreprises que vous avez accompagnées dans un processus de cession/acquisition (rubrique 9900 du plan comptable) ?

· Quel est le nombre moyen de travailleurs des entreprises que vous avez accompagnées dans un processus de cession/acquisition (en ETP – rubrique 100 du bilan social) ?


V. REPRÉSENTANT  DE LA SOCIÉTÉ AUPRÈS DE L’UPIC

18. Coordonnées du représentant :

Nom :

Fonction :

Email :

Tel : 

GSM : 

Date : 

Signature :
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